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PLAN FOR JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Pa Mariannelunds folkhogskola dr vart mal att alla, oavsett bakgrund och livssituation, ska kdnna
sig vilkomna.

Mainniskor ar olika men &r lika i virde och dirfor dr bade jadmstélldhet och mangfald en sjilvklarhet
pa skolan. Detta innebir i praktiken att kursdeltagare savél som anstéllda, ska bemotas lika oavsett
kon, nationellt, kulturellt och etniskt ursprung, livsaskédning, utbildning, larstilar, sexuell ldggning,
funktionshinder eller alder. Alla ska ocksa ha samma mdjligheter till utveckling.

Planen giller for tiden maj 2011 — maj 2012 och ansvarig att leda detta arbete &r rektor.
Utvérdering av jimstélldhets- och mingfaldsplanen samt kontroll att planerade dtgirder vidtagits

sker under varterminen. Ny plan faststdlls av styrelsen i maj varje ar. I tillimpliga delar géller
planen sévil personal som kursdeltagare

JAMSTALLDHET
LONEKARTLAGGNING
A. Lonebestimmelser enligt det centrala I6neavtalet for branschen: Folkhogskola

B. Lonekartldggning
1. Ange arbeten gruppvis som bedéms som lika: Lérare

2. Beddm om olika arbeten ar likvérdiga utifran en samman-
tagen beddmning av de krav arbetet stiller och dess natur.
Beddmningen ska goras utifrdn foljande kriterier:

» Kunskap och fardigheter som krivs for att utfora arbetet: Likvérdiga
* Ansvar i arbetet: Likvardigt
» Fysisk eller psykisk anstrangning i arbetet: Likvardigt
»  Arbetsforhdllanden under vilka arbetet utfors: Likvardiga

3. Analys av loneskillnader
For mén och kvinnor som har lika eller likvérdiga arbeten ska arbetsgivaren
analysera om l6neskillnaderna kan forklaras med konsneutrala argument sdsom

e personlig duglighet: I viss mén
e alder: I viss mén
* anstéllningstid: Ja

* marknadskrafter: Nej

4. Handlingsplan for jamstillda 16ner
Om analysen visar att det finns osakliga skillnader ska arbetsgivaren pa ett tydligt séitt ange
hur man avser att komma till rdtta med skillnaderna.
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PERSONALREDOVISNING
Antal anstillda totalt: 29
- varav kvinnor: 19
- varav mén 10
Befattning: Antal kvinnor: Antal mién:
Rektor 1
Kontorspersonal 3 1
Koks/stadpersonal 7
Vaktmistare 1
Larare 7 7
Internatsforestandare 1 (vt 2010) 1 (ht 2010)
Rekrytering
Berdknat rekryteringsbehov under det kommande aret: 1 larare pd Dagfolkhogskolan i Linkdping.
Arbetsmiljofrdagor
Finns det ndgra hinder i arbetsmiljon for att anstélla mén eller kvinnor (t ex brist pa personalrum,
maskinell utrustning eller skyddsutrustning)? Nej

Sexuella trakasserier

Exempel pa otilldtna sexuella trakasserier dr ofredande av sexuellt slag, sexuella anspelningar,
omddmen av sexuell innebord och pornografiska eller konsfornedrande bilder som utsitter
arbetstagare for obehag.

Forekomst av sexuella trakasserier eller trakasserier p.g.a. en anmélan om konsdiskriminering ska
anmalas till styrelsens ordférande for vidare atgérd.

Det ér inte aktuellt att for ndrvarande behova vidta atgérder for att forhindra sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen.

Arbetsorganisation

Kommer ndgon omorganisation att genomforas inom de nirmaste aren? (Planeras t ex inférandet av
nya datasystem?) Nej

Arbetstid

Atgiirder som ska vidtas for att underlitta for de anstiillda att kombinera forvirvsarbete med ansvar
for hem och barn:

e flextid: Sker redan
* mojlighet till individuella arbetstider: Sker i stor omfattning
*  mojlighet till deltid: Sker redan
* indring av skifttider: Ej aktuellt

* foretrdde for smabarnsfordldrar till arbete pa dagtid: I viss mén
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Fordldraledighet
Information ges i den utstrickning som ar aktuell.

Personalutveckling
Alla anstéllda har mdjlighet till personalutveckling. Inriktning och omfang styrs dels utifran
skolans behov, de arliga personalsamtalen liksom utifran verksamhetens ekonomiska utrymme.

Kvinnor Min
Antal utbildningsdagar: 107 91
Antal utbildade: 14 9

Andra planerade personalutvecklande atgdrder som ska vidtas:

* planeringssamtal: gors varje ar

* omfordelning av utvecklande arbetsuppgifter: gors 1 viss omfattning

e cirkulationstjinstgoring: gors 1 viss omfattning

* mojlighet att vikariera pa annan tjénst: gors 1 viss omfattning

* introduktion av nyanstillda: gors

¢ utbildning av ledare: FBR:s kortkurser

* utvecklande gemenskap: arbetsplatstréffar, personalfika/traff/fest
MANGFALD

Kulturell och etnisk mangfald

Skolan onskar vara en méngkulturell miljon dér det skapas mojligheter till 6kad forstielse for
varandra och dir det forhoppningsvis vécks, eller fordjupas, en lingtan efter ett mer réttvist
samhille och ett 6kat globalt tankande.

Da nya tjdnster tillsdtts, ska erfarenhet hos sokande med annan kulturell bakgrund eller sokande
med ldngre tids erfarenhet fran en annan kultur vigas in.
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Livsaskddning och samfundstillhérighet

Manga av kursdeltagarna och personalen har sina rétter i, eller tillhor, olika kristna samfund.
Aven kursdeltagare med annan livsiskadning fn den kristna, ir viilkomna att studera pa skolan.
Dock bor man vara medveten om att skolan stir pa kristen grund och att man d& man soker sig hit,
har en vilja att forstd och respektera kristna varderingar och 1 mojligaste mén delta i skolans
aktiviteter.

Vid tillsdttning av tjdnst dr det en forutsdttning att sékande accepterar huvudmannens virderingar.

Lirstilar

Hinsyn ska tas till olika preferenser da det giller larstilar, sa att s& minga som mdojligt far just sina
behov tillgodosedda. Ett varierat arbetsétt ar nddvandigt, d& strdvan dr att alla ska f& en chans att
utveckla sina inneboende mdjligheter och forverkliga sina visioner.

En méngfald av uttryckssétt anvinds ocksé d& man bearbetar fakta och gestaltar det man studerar.

Vid behov erbjuds skolans personal en fortbildning kring olika sditt att ldra.

Behov- och utbildningsniva

Pa Allmén kurs studerar man ett till tre ar beroende pa forkunskaper och den studietakt man vill ha.
Vissa kursdeltagare borjar pa grundskoleniva, medan andra redan har full gymnasiekompetens men
vill ldsa ett ar for att 6ka sina chanser att komma in pd 6nskad hogskoleutbildning.

Pa bibelkurserna studerar kursdeltagare med mycket lite studievana tillsammans med studenter som
gor ett avbrott mitt i en padgdende hogskoleutbildning, for att reflektera kring livet.

Vid profileringen av bibelkurserna erbjuds sdkande kurser som moéter de behov man har 1 sitt
kristna liv. Det kan handla om vilken livssituation man star 1, vilken bakgrund, intresse eller uppgift
man har, eller vilken specifik kunskap man onskar erhélla.

Skolan fortsdtter att mota mdnniskor ddr de befinner sig genom att erbjuda kurser for olika behov
pd olika nivder.

Alder

I det livslénga ldrandet &r dldersspridningen bland kursdeltagarna en mdjlighet och oftast en
tillgdng. Frgor kan belysas ur olika perspektiv da kursdeltagare som befinner sig i olika stadier i
livet mots.

Skolans kursutbud ska vinda sig till olika dldersgrupper.

Vid tillsdttning av nya tjdnster ska man beakta dldersspridning.



