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Systematiskt arbetsmiljoarbete

1. Arbetsmiljopolicy

1.1 Arbetsmiljon vid Mariannelunds folkhogskola skall vara siadan att ohiilsa och
olycksfall i arbetet forebyggs.

Med’

"arbetsmilj6” avses

den fysiska miljon, t.ex. maskiner, farliga &mnen (kemikalier), buller, luft, virme/kyla,
vibrationer, belysning;

arbetsvillkoren, t.ex. arbetsméngd, arbetstempo, arbetstid, arbetsstillningar,
arbetsrorelser, arbetsuppgifternas innehall;

den psykosociala miljon, t.ex. arbetsledning, arbetsorganisation, handlingsutrymme,
mojlighet till inflytande, samarbete, arbetsklimat.

1.2 Foljande forutsittningar idr nodvéindiga for att en tillfredsstiillande arbetsmiljo ska
kunna uppnais:

att det finns rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ga till;
att de anstdllda ges mojlighet att paverka sin arbetsmiljo och sin arbetssituation;
att skolans brandskydd haller en hog profil,

att skolans fordon, avsedda for personalens tjdnsteresor, haller en god
sdkerhetsstandard;

att nivdn pa hygien och renlighet i koket ar hog;

att ventilationssystemen fungerar val;

att utrymningsvégarna i skolans alla delar fungerar vil;

att slickningsmaterielen &r i fungerande skick;

att fastigheterna halls i gott skick;

att virmesystemet halls 1 gott skick;

att elinstallationerna halls i gott skick;

att vald och hot om véld inte accepteras pa skolan;

att skolan dr en rokfri arbetsmiljo for savél personal som kursdeltagare;
att skolan &r helt fri frdn alkohol och andra droger;

att skolan inte accepterar ndgon form av krinkande sarbehandling (vuxenmobbning;
psykiskt vald, social utstdtning, sexuella trakasserier eller andra former av
trakasserier).
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* att skolan har en aktuell jimstélldhetsplan;

* att skolan erbjuder varje anstilld hédlsokontroll, varje &r for kkspersonalen, vartannat ar
for resten av personalen;

¢ att kontinuerlig uppfoljning sker vid sjukdom och rehabilitering;
* att skolan stiller sig positiv till friskvard for personalen;

* att skolan har en krisplan som halls aktuell.

1.3 De som deltar i arbetsmiljoarbetet skall ha tillrackliga kunskaper i
arbetsmiljofragor.

2. Rutiner for skolans systematiska arbetsmiljoarbete
2.1 Grundliggande rutiner

Skolan arbetar utifrdn Arbetsgivaralliansens material ”Internkontroll systematiskt
arbetsmiljoarbete” (bilaga).

[Bilagan innehaller foljande rubriker: 1. Kartliggning, 2. Malformulering, 3. Tidsplanerat
atgirdsprogram, 4. Uppfoljning och dokumentation, 5. Ovriga atgéirder]

2.2 Ovriga rutiner
2.2.1 Skyddskommitté

Skolan har dven en skyddskommitté bestaende av sex medlemmar, representerande
skolledning, kok, vaktmadsteri, kontor, lararkar och elevkar. Skyddskommittén har som uppgift
att fortlopande bevaka arbetsmiljofrdgorna pé arbetsplatsen. Detta sker dels genom sténdig
vaksamhet och moten vid behov, dels genom en sérskild skyddsrond varje termin.

Péapekandena frin skyddskommittén ligger till grund for ett atgérdsprogram som uppréttas
efter varje skyddsrond.

Skyddskommittén genomfor en brandskyddsbesiktning en gang per ar.
Otto Rimaés &r skolans huvudskyddsombud.

2.2.2 Arbetsmiljoregler m.m.
Arbetsskyddsstyrelsens arbetsmiljoregler — Skolpaket 1 och 2 — finns tillgéingliga i kdket.
Det finns inget i arbetsmiljon som hindrar att kvinnor eller mén anstélls.

Forteckningar 6ver kemiska produkter uppréttas och halls aktuella av den stidansvariga och
vaktmadstaren.
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2.2.3 Information

Nyanstélld personal informeras om skolans sékerhetsforeskrifter av de ansvariga
arbetsledarna.

Rektor ger skriftlig veckoinformation till hela skolan.

De ansvariga arbetsledarna ger regelbunden information (dven om sékerhetsforeskrifter)
utifran de olika personalgruppernas behov.

2.2.4 Arbetsplatstriffar

Alla anstéllda deltar i regelbundna arbetsplatstréiffar, varvid de ges mojlighet att paverka sin
arbetsmiljo och sin arbetssituation.

2.2.5 Arbetsredskap och hjilpmedel

Behovet av arbetsredskap och hjdlpmedel tillgodoses fortlopande genom att berdrd personal —
efter samrad med de ansvariga arbetsledarna, kamrer och rektor — anskaffar vad som behovs.
Storre investeringar behandlas i anslutning till det arliga budgetarbetet.

2.2.6 Brandskydd

Skolans huvudskyddsombud svarar for att skolans brandskydd bibehéller sin hoga profil,
vilket bl.a. innebér

* stindig vaksamhet inf6r brandrisker;
* regelbunden information till personalen och till kursdeltagarna;

* minst tvd dvningslarm med utrymningsdvning per termin, ett under skoltid och ett under
kvallstid.

Forenade Brand kontrollerar arligen all slickningsmateriel.

Vaktmaistaren kontrollerar varje vecka utrymningsvégarna i alla delarna av skolan.

2.2.7 Internkontroll
Koket:

Den koksansvariga kontrollerar varje vecka kdrntemperaturen i diskvatten, lagad mat och
frysta varor.

Den koksansvariga genomfor en gang per termin bakteriekontroll av arbetsbankar och
arbetsredskap.

Den koksansvariga har varje ar en sirskild genomgéang med hela kokspersonalen vad giller
allmin hygien och renlighet i koket. Besiktning av kok och forrad gors vid besok av hélso-
inspektor.

Den koksansvariga foljer ett av Miljo- och byggtorvaltningen godként program.
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Fastigheterna:

Byggnadskommittén bevakar kontinuerligt fastigheternas skick.
Vaktmaéstaren besiktigar minst en gang per ar vvs, virme och el.
Vaktmastaren kontrollerar ventilationssystemen och byter filter minst en gang per termin.

Ventilationssystemen besiktigas regelbundet enligt géllande bestimmelser (gors av
auktoriserad besiktningsman).

2.2.8 Skador och tillbud

Alla skador och allvarliga tillbud anmils omedelbart till den ansvarige arbetsledaren, till
skolledningen och till Yrkesinspektionen.

Arbetsledaren och skolledningen utreder orsakerna samt vidtar erforderliga atgérder.

2.2.9 Vald och hot om vald

Varje tillbud vad géller vald och hot om vald anmaéls omedelbart till den ansvarige
arbetsledaren och till rektor, vilka utreder omstidndigheterna och vidtar erforderliga atgarder.

2.2.10 Rokning, alkohol och droger
Rokning ér endast tillaten i en sérskild rokruta.

Varje forekomst av alkohol och andra droger anmaéls omedelbart till den ansvarige
arbetsledaren och till rektor, vilka utreder omstidndigheterna och vidtar erforderliga atgarder.

2.2.11 Krinkande siarbehandling

Varje forekomst av krdnkande sédrbehandling anméls omedelbart till den ansvarige
arbetsledaren och till rektor, vilka utreder omstidndigheterna och vidtar erforderliga atgarder.

2.2.12 Krisplan

Rektor ser till att skolans krisplan hélls aktuell och forvaras i en rod parm pa hyllan i
skolsekreterarens kontor.



